АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ
при впровадженні розпорядження районної державної адміністрації
«Про затвердження умов проведення конкурсу з визначення підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу під час проведення засідань районного конкурсного комітету з перевезення пасажирів на приміських автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі території району»

1. Визначення проблеми, яку передбачається розв’язати шляхом державного регулювання
Опис проблеми
На виконання ст. 44 Закону України «Про автомобільний транспорт» організатором проведення конкурсу – Калуською райдержадміністрацією підготовлено відповідний проект розпорядження.
Проблемою, яку пропонується розв’язати шляхом прийняття такого розпорядження є:
· забезпечення належного рівня якості документів, які готуються фахівцями робочого органу на засідання конкурсного комітету. Так на сьогодні функції робочого органу покладені на управління економічного розвитку і торгівлі Калуської районної державної адміністрації. Однак враховуючи, що відповідно до Закону України «Про автомобільний транспорт» на робочий орган покладені функції з підготовки матеріалів для проведення конкурсу, прийманням документів на конкурс, перевірки достовірності одержаної від перевізника інформації, їх аналізу та оцінки відповідності конкурсних пропозицій перевізника претендента умовам конкурсу за бальною системою оцінки, підготовки паспортів автобусних маршрутів, а також враховуючи, що така робота потребує фахівців та для належного виконання таких функцій необхідно мінімум 3 чоловіка (на території району функціонує 45 маршрутів);
· створення конкурентного середовища серед підприємств-перевізників в Калуському районі (якісна підготовка документів та проведення їх оцінки для проведення конкурсу, конкурсів на визначення перевізника на автобусному маршруті створить підґрунтя для належного конкурентного середовища);
· незабезпечення в повній мірі оновлення рухомого складу, підприємств-перевізників Калуського району (не в повній мірі охоплюється можливість проведення оцінки документів, які подаються на конкурс, з безпосереднім виїздом на місце. Вивчення реального стану призведе до того, що переможцем буде визначатись претендент, який має більш новий рухомий склад, який відповідає конкурсним вимогам);
· незабезпечення соціально-значущих перевезень в повному обсязі (постійний контроль за роботою перевізників надасть можливість виявляти факти відмови в перевезенні пасажирів пільгової категорії та вживати заходи до перевізників щодо уникнення таких порушень);
· наявність нелегальних пасажирських перевезень (вивчення ситуації щодо необхідності відкриття маршруту, а також забезпечення перевезень пасажирів в повному обсязі, призведе до легалізації перевезень в межах Калуського району).

2. Цілі державного регулювання 
     Основною ціллю прийняття розпорядження є  затвердження умов конкурсу щодо визначення на конкурсних засадах підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу, діяльність якого направлена:
· на підготовку матеріалів щодо умов конкурсу на перевезення пасажирів;
· на перевірку достовірності одержаної від перевізника-претендента інформації;
· на належний аналіз, одержаних від суб’єктів господарювання пропозицій та їх належну оцінку на відповідність визначеним умовам конкурсу;
· на підготовку договорів з переможцем конкурсу та інших матеріалів.
	Поряд з цим цілями регулювання залишається впорядкування і покращення обслуговування пасажирів автобусними маршрутами загального користування у Калуському районі, а саме:
0. забезпечення стабільних, безпечних та якісних перевезень мешканців Калуського району пасажирським автомобільним транспортом;
0. максимальна легалізація діяльності всіх суб’єктів господарювання у сфері транспортних послуг;
0. визначення відповідності транспортних засобів, умов їх зберігання і обслуговування, кваліфікації водіїв та інших вимог до перевізника-претендента, які визначаються Умовами проведення конкурсу.


3. Визначення та оцінка альтернативних способів досягнення визначених цілей 
	Альтернативними способами досягнення цілі є:
- не приймати запропонований регуляторний акт.
В цьому випадку з причини відсутності робочого органу не буде забезпечено якісної підготовки матеріалів, належної організації та проведення конкурсів, що значно ускладнить прийняття об’єктивних рішень конкурсним комітетом при визначенні перевізників-переможців. 
Обраний спосіб має наступні переваги : 
- розв’язує існуючу проблему;
- забезпечує принцип регуляторної політики.

4. Механізм та заходи, що пропонуються для розв’язання проблеми.

З метою визначення на конкурсних умовах підприємства (організації), для здійснення функцій робочого органу під час проведення засідань районного конкурсного комітету з перевезення пасажирів на приміських автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі території району, райдержадміністрацією утворено районний комітет з визначення робочого органу, розроблено умови проведення конкурсу з визначення підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу з проведення засідань районного конкурсного комітету з перевезення пасажирів на приміських автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі території району та форми заяви щодо участі у конкурсі.
В умовах чітко визначено хто може брати участь у конкурсі ( має фахівців та досвід роботи не менше трьох років з питань організації пасажирських перевезень).

5. Можливість досягнення визначених цілей у разі прийняття регуляторного акту.

	Принцип визначення робочого органу на конкурсних засадах є підґрунтям, як для вибору робочого органу, так і для досягнення цілей, передбачених даним регулюванням.
	Райдержадміністрацією забезпечується виконання вимог чинного законодавства.
6. Очікувані результати від прийняття регуляторного акта.Аналіз вигод та витрат.
Прийняття розпорядження дозволить забезпечити на належному рівні роботу конкурсного комітету з визначення робочого органу (підприємства, організації) та роботу конкурсного комітету з перевезення пасажирів на приміських  автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі території району.
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7. Строк дії регуляторного акта. 
Акт набирає чинності з дня його опублікування в засобах масової інформації відповідно до законодавства України. 
Запропонований регуляторний акт довгостроковий. Доповнення та зміни будуть вноситися після внесення відповідних змін до чинного законодавства України та у разі потреби за підсумками аналізу відстеження його результативності. Перегляд положень регуляторного акту, його скасування, відміна чи внесення до нього змін здійснюватиметься у відповідності з вимогами Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”.
8. Показники результативності регуляторного акта
Впровадження даного регуляторного акта дозволить виконати вимоги 
Закону України “Про автомобільний транспорт” щодо якісної підготовки матеріалів для проведення конкурсу, їх аналізу та оцінки відповідності конкурсних пропозицій перевізника-претендента умовам конкурсу, підготовки паспортів автобусних маршрутів та матеріалів для подальшого встановлення відносин між організатором та автомобільним перевізником – переможцем конкурсу.
Рівень поінформованості суб’єктів господарювання та/або фізичних осіб щодо основних положень акта - високий: проект розміщено на офіційному сайті районної державної адміністрації, повідомлення про розміщення проекту опубліковане в районній газеті «Вісті Калущини», після прийняття проекту розпорядження його буде опубліковано в установленому законодавством порядку.
Визначення робочого органу здійснюється на засадах прозорості.
Прогнозним показником є забезпечення прозорості у проведенні конкурсу
9. Заходи, за допомогою яких буде здійснюватися відстеження результативності регуляторного акта. 
Базове відстеження результативності розпорядження буде здійснюватись до набуття ним чинності.
Відстеження результативності регуляторного акту здійснюватиметься шляхом аналізу даних моніторингу діяльності підприємства (робочого органу), вивчення громадської думки.
Повторне відстеження проводиться в термін до 2-ох років (з дня набрання чинності регуляторного акта).
Періодичне відстеження здійснюється раз на три роки починаючи з дня виконання заходів з повторного  відстеження.


Голова районної
державної адміністрації				Василь Петрів



